Kozoktatasi vezet és pedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak

képzési és kimeneti kovetelményei

1. A szak megnevezése: Kozoktatasi vezetd és pedagogus-szakvizsga szakiranyu
tovabbképzési szak

2. A szak oklevélben szereplé megnevezése: szakvizsgazott pedagogus, kdzoktatasi vezetd
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési terllete: pedagogusképzes képzési tertilet

4. A felvétel feltétele: a) alapképzésben (BSc/BA), mesterképzésben (MSc/MA) szerzett
pedagdgusi végzettség és szakképzettség, tovabba pedagogus munkakorben eltoltott 3 éves
gyakorlat

vagy

b) egyetemi/fdiskolai szintli pedagogusi végzettség €s szakképzettség, tovabba pedagogus
munkakaorben eltoltott 3 éves gyakorlat

5. A képzés idétartama: 4 félev
6. A képzés soran megszerzendé kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

Elsajatitandd kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:

A képzés felkészitést nyujt:

— oktatasszervezetés, oktatasiranyitas, tanugyigazgatas, gazdalkodas, szakmai fejlesztés, a
kozoktatas egyeni és pedagdgus kozdssegi jogok ismeretinek elsajatitasahoz.

— az ismeretek gyakorlati alkalmazasara a kiilonbozé szintli vezet6 illetve pedagdgus
munkakdreiben dolgozok szamara feladatuk szakszert ellatasahoz.

— a pedagogus munkakorben dolgozéknak az intézmények pedagdgiai fejlesztési,
szervezési, mindségbiztositasi és teljesitményértékelési rendszere milkodtetéseben, a
pedagobgiai és foglalkozasi programok kidolgozéasaban valé kdzremiikddésre.

— az oktatas tartalmi fejlesztése annak érdekében a kiilonb6z0 beosztasokban dolgozo
kozoktatasi vezetdk képesek legyenek a kozoktatas-iranyitasban bekovetkezd valtozasokat
kOvetni, s Ggy végrehajtani, hogy az a nevel6-oktatd munka folyamatossagat biztositsa,
illetve a valtozas-menedzseléssel az intézmény jobb szinvonalon teljesitse kdzfeladatét.

A képzés soran a hallgatd kovetkezd képességeinek, kompetencidinak kialakitasa és
fejlesztése valosul meg:

— vezetoi, iranyitoi készségek, képességek kialakitasa, fejlesztése,

— kooperativ szervezo készég,

— dontés-elokészités, operativ folyamatiranyitas,

— kapcsolatepités, informacio-gytjtés,

— csapatépités, koordinacio,

— szervezeti kommunikéacios rendszer kiépitése, mitkodtetése,



— kommunikaci6 és targyalasi képesség és készség,

— szakteriletet érint6 jogszabalyok alkalmazasa,

— képzések gazdasagi tervezése szervezése,

— szervezeti egysegek iranyitasa,

— mérések szervezése, lebonyolitasa, elemzése,

— szakértési, szaktanacsadoi tevékenyseg,

— mindségiranyitas, mindségbiztositasi rendszer mitkddtetése.

A szakkepzettseg alkalmazaési teriletei:
az iskolak, oktatasi, nevelési intézmények vezet6i, vezetd-helyettesi, szakmai
munkak0z0sség-vezetdi, a szakképzés tovabb- és atképzési intézmények vezetd
munkakarei,

— aszaktanacsadoi, szakértdi, vizsgaelnoki feladatok,

— apedagogia intézetek és szakszolgalatok munkatarsi feladatai,

— tovabbéa valamennyi pedagogus munkakoérben dolgoz6 alkalmazza beosztasa, megbizasa
és munkakore ellatasa soran.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok, és a fobb
ismeretkdrokhoz rendelt kreditek:

1. Kotelezo ismeretkorok:

Koézigazgatasi vezetési ismeretek: 55 kredit

(A Magyar Koztarsasag alkotmanyos alapjai, a kdzigazgatas felépitése és miikodése, alapvetd
allamhaztartasi ismeretek, a kozigazgatasi eljaras szabalyai az oktatasligyben, eurdpai unids
alapismeretek)

A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet: 23 kredit

(a kozoktatasi intézmény miikodése és annak jogi szabalyozasa, hazai fejlesztési és EU-s
prioritasok; szervezeti kultura, az intézmény vezetése, intézményszintli tervezés,
informéacidaramlas, kommunikacid; innovacio és szervezetfejlesztés, az intézmény képének
tudatos alakitasa; az intézményvezetés gyakorlata)

Az intézmény és kdrnyezete: 11 kredit

(fenntartdi jogok ¢és kotelezettségek, kistérségi egyiittmiikodés keretei, egyeztetési
mechanizmusok és férumok, a csaladdal valo kapcsolattartas és intézményes formai; az
egyiittmikodések gyakorlata, asz intézmény természeti és épitett kornyezete)

A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga: 10 kredit

(a hatékonysag mutatoi, mérési lehetdségei; a tanuldi és a pedagdgusi munka értékelése; a
mindségbiztositds moddszerei; tanari, tanuloi és sziildi szervezddések; az intézményi 1égkor
szocialpszichologiai jellemzdi, sszefliggése a teljesitménnyel, a mérés, értékelés gyakorlata)

Az integracio és szergregacio kérdései: 1 kredit
(hatranyos megkiilonboztetés, az esélyegyenldség elve, fenntartdi megoldasok az integraciora,
a szektorkozi egylttmiikodés)

A pedagdgus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében: 2 kredit
(a pedagbgus szerepei, munkatevékenységei; pedagdgiai folyamattervezés, intézményi
feladatok megszervezése, egyiittmiikddés; szakmai Onismeret és Onreflexid a pedagogiai



gyakorlatban; a pedagdgusok mentalhigiénéje, konfliktusok és kezelésiik: a pedagdgus
tevékenységét segitd 1) eljarasok, moddszerek,. technikak; az oktatasi folyamat tervezése,
osztalyozas, értékeles)

Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és méodszereket igénylé személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatasa: 3 kredit

(a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok kore, a pszichés fejlédés zavarai miatt sajatos
nevelési igénylivé nyilvanitott gyermekek, tanulok vizsgalatdval kapcsolatos eljarasok;
egészségnevelés, egeszsegfejlesztés, mentalhigiéné, drogmegel6zés; hatranyos helyzetiiek,
lemaraddok, fogyatékosok egylttnevelése, az integracio feltételei; nemzeti és etnikai
kisebbségek az oktatasiigyben; az ¢élethosszig tartd tanulas, felndttoktatas)

1. Valaszthat6 ismeretkorok: 55 kredit
Nevelési-oktatasi intezmeény-vezetéi ismeretek

Iskolaigazgatés: 4 kredit

(a kozoktatasi intézmények miikddésének jogi szabalyozasa, a mikodés kiilsd és belsd
szabalyozésa, tanligyigazgatasi alapfogalmak, az 6vodai, a tanuldi és a kollégiumi jogviszony
létesitése, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos intézményi tanligy-igazgatasi feladatok, az
ovodai ¢és a tanuldi tagsagi jogviszony megszlinése, a kozoktatdsi rendjét veszélyeztetd
szabalysértések)

Alkalmazott vezetéselmélet: 9 kredit

(a vezetés lényege, vezet6i feladatcsoportok, vezetd és manager, vezetési szintek, vezet6i
készségek és szerepek, szervezetek megjelenési forméi, projekt, projekt-szervezeti formék,
valtoztatds, valtozds, menedzselés, innovacid, dontéselméleti alapok, feladat, hataskor,

feleldsség, vezetdi iddgazdalkodas, vezetdi stilusok, a szervezeti strukturdbdl eredd
konfliktusok)

Tréning I-11: 24 kredit

(szervezeti kommunikdaci6, iskolamarketing, szakértés/szaktandcsadas, kistérségi miikodés,
intézményi  integracid;  intézmenyvezetés  modszertana,  vizsgaszervezés/értekelés
maodszertana, tantigyigazgatas a gyakorlatban, munkajog a gyakorlatban)

Oktatésiranyitasi gyakorlat: 13 kredit

(az 6nkormanyzat tanligyigazgatasi gyakorlata, az eljardsok menete, jovahagyasi folyamatok
megismerése, a pedagdgiai intézet kotelezd és vallalati feladatainak rendszere, az
intézmények szakmai segitésének moddszerei, a szaktanicsadoi haldézat mikodtetése, a
szakértéi munka elemzése — szituacids gyakorlatok végzése, a mérési mddszerek
gyakorlatdnak megismerése, a mérdeszk6zok vizsgalata; az oktatasi Hivatal jogallasa,
szervezeti felépitése, az OH miikodési rendje, hatdsagi eljardsok, a kompetencia mérések
eredményei, kozoktatas vizsgarendszerének miikodési tapasztalatai, az érettségi vizsgak
tapasztalatai)

Vélaszthaté targy (a felsooktatasi torvény eldirasai szerint 1 targy valasztasa kotelezd): 5
kredit

Oktatasiranyitas:
(az oktatasiranyitas rendszerének megismerése, agazati iranyitas, a jogalkotdk szabalyozasi
felel0ssége, a kdzoktatas feladatai, a kozoktatas intézményei)



Szakkeépzés-igazgatas:

(az oktatasiranyitds rendszerének megismerése — a szakképzés helye a kozoktatds
rendszerében, a jogalkotok szabalyozéasi felel0ssége a szakoktatds teriiletén, agazati
szabalyozds — OKJ, a szakképzés intézményrendszere, a szakoktatast tdmogatd kozponti
programok)

Mindségiranyitas, minoségfejlesztés:

(Nemzeti Mindségfejleszté politika ¢és Mindségfejlesztd program, mindségfejlesztés
jogszabalyi kotelezettsége, mindség és személyiség, a teljesitménytdl az idedlis szintig, a
személyes mindség és az intézményi mindség, mindség és szakmai munka)

Ertékelési és mérési modszerek:

(a kozoktatas kozponti ertékelési rendszere, a kdzponti merésekkel kapcsolatos intézményi
szervezési, szakmai feladatok, a mérési eredmények beépitése a pedagdgiai programba, az
intézmeényi ertékelési rendszer kialakitasa, megjelenitése a pedagogiai programban, a mérési
modszerek kivalasztasa, az intézmény ertékelési rendszerét tdmogaté mérési mddszerek
kivalasztasa)

Felnottképzési akkreditacio:

(a felndttképzést folytatd intézmények miitkddését meghatarozd tényezok, jogszabalyok, a
felndttképzés kozponti intézményrendszere, regisztracid, akkreditacio, a felndttképzok
torvényes mikodésének folyamata)

Szervezési technikak:
(az intezményvezetés munkajat tamogatd szervezesi technikdk - folyamattervezés,
kulcsesemény-terv, mérfoldkéterv, haldterv — idéoptimalizalas)

Tantervi alapismeretek:
(NAT, kerettanterv, minta-tanterv, a pedagdgiai program helyi tantervének elkészitéset,
maodositasat tamogatdé modszertani ismeretek, tantervek adaptacioja)

Erdekvédelem a kozoktatasban:
(a szakszervezetek jogallasat, jogkorét meghatarozd jogszabalyok, reprezentativitas,
munkahelyi szakszervezetek jogositvanyai, vezetdi egyiittmiikddés a szakszervezetekkel)

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

Oktatasi Hivatal nyilvantartasaban szereplo adatok

a) A képzés megnevezése: kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga szakiranyu
tovabbképzési szak

b) A képzés kddja: -

c) A képzés besorolasa: pedagdgusképzés képzési terilet

d) Szakiranyok: -

e) Megszerezhetd végzettség, szint és annak ISCED besorolasa: ISCED 5B

f) Megszerezhet6 szakképzettség: szakvizsgazott pedagodgus, kozoktatdsi vezetd

g) A képzes nyelve: magyar



h)
i)
)
K)

1)

A képzés helye: székhelyen (Miskolc)

Képzési ido: 4 félév

A képzés soran megszerzend6 kreditek szdma: 120 kredit

A nyilvantartasba vetel ideje:

e OH-FHF/220-4/2009. sz. hatarozat (2009. 02. 05.)

o OH-FHF/1797-4/2009. sz. hatarozat jogerdre emelkedése

e FNYF/512-1/2017. szamu hatarozat (2017. februar 23.) szerint
A meghirdetés kezd6 tanéve: 2009/2010. tanév

m) A meghirdetés utolso tanéve: -

n)
0)
p)
Q)
r

Y

Képzési egyiittmiikodések: -

A képzés kozos képzés keretében torténd megvaldsitasara vonatkozo adatok: -

Ko6z06s kepzés esetén az adminisztraciot ellaté intézmeny azonositoja: -

Oklevelet kiallito intezmény: Miskolci Egyetem

A képzés folytatasahoz szlikséges hatarozat(ok) adatai:

e Szenatus 399/2008. sz. hatarozata (2008. december 18.)

e ME 2434/2016. szamu szenatusi hatarozat (2016. oktdber 27.)

Szakfelelés oktatd neve, oktatdi azonositdja: Kovacsné Dr. Dur6 Andrea Méria,
72131777595

Képzési és kimeneti kovetelmény: a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
altal létesitett, az OH-FRKP/18030/2007. sz. hatarozattal nyilvantartasba vett, az OH-
FHF/1797-4/2009. sz. hatérozattal modositott kozoktatasi vezeté ¢és pedagdgus
szakvizsga szakiranyd tovabbképzési szak keépzési és kimeneti kdvetelményei
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